                                                                                             Утвержден 

на заседании Управляющего Совета

                                                                        МОУ «Гимназия № 14»

                                                              15 сентября 2008г.

План работы 
на 2008-2009 год
по реализации регионального комплексного 
проекта модернизации образования.
	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки 
	Исполнитель

	1
	Изучение документации по НСОТ и КПМО.
	Сентябрь 
	Администрация

	2
	Проведение разъяснительной работы о НСОТ и КПМО.
	Сентябрь
	Директор, гл.бухгалтер

	3
	Создание рабочей группы по внедрению КПМО.
	Сентябрь
	Директор

	4
	Изучение стратегических направлений КПМО.
	Сентябрь
	Администрация

	5
	Работа школьной рабочей группы по изучению всех направлений КПМО.
	Сентябрь
	Директор 

	6
	Проведение собрания трудового коллектива. Выборы членов УС.
	Сентябрь
	Председатель ПК

	7
	Проведение родительских собраний, собраний учащихся 10-11 классов, выборы членов УС
	Сентябрь
	Зам.директора

	8
	Разработка Положения об Управляющем совете гимназии и подготовка к выборам Управляющего совета. Выборы в УС.
	Сентябрь - октябрь
	Рабочая группа

	9
	Принятие локального нормативного акта гимназии о введении НСОТ.
	Октябрь
	Директор

	10
	Принятие и утверждение Положения об Управляющем совете гимназии.
	Октябрь
	Директор

	11
	Внесение изменений в Устав гимназии, коллективный договор, в трудовые договора с работниками и другие нормативно-правовые документы.
	Сентябрь - октябрь
	Директор, председатель ПК, документовед

	12
	Разработка Положения о введении и реализации НСОТ.
	Сентябрь -октябрь
	Рабочая группа

	13
	Принятие Положения о публичном отчете гимназии.
	Сентябрь 
	Директор

	14
	Подготовка Публичного отчета за истекший учебный год.
	Октябрь
	Директор

	15
	Проведение заседаний УС.
	В течение года
	Председатель УС

	16
	Разработка Положений о НСОТ, о распределении стимулирующей части ФОТ
	Октябрь
	Рабочая группа

	17
	Принятие Положений о НСОТ, о распределении стимулирующей части ФОТ
	Октябрь
	Собрание коллектива

	18
	Разработка проекта Положения о системе оценки качества образования.
	Октябрь – ноябрь
	Рабочая группа

	19
	Проведение мониторинга по СОКО.
	Сентябрь, декабрь
	Завучи

	20
	Ознакомление педагогического коллектива с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников с учетом оценки качества образования.
	Январь 2009
	Директор

	21
	Работа УС по рациональному использованию средств, направленных на обеспечение условий для получения качественного образования.
	Постоянно 
	Члены УС

	22
	Совершенствование СОКО через участие в проведении всех мероприятий итогового и промежуточного контроля знаний учащихся в форме ЕГЭ, срезов знаний различных уровней; разработку и утверждение новых локальных актов ОУ и т.п.
	 Январь – май 2009
	Завучи, руководители М/О

	23
	Совершенствование модели государственно-общественного управления ОУ.
	Март 2009
	УС

	24
	Широкое распространение информации о деятельности гимназии через сайт и СМИ.
	В течение года
	Директор


