ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о системе оплаты труда работников 

МОУ «Гимназия №14»  г. Нальчика,
утвержденного приказом № 99/1 от 12.11.2008г.

ПОРЯДОК
РАСЧЕТА ОПЛАТЫ ЗА НЕАУДИТОРНУЮ ЗАНЯТОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

1. Настоящий Порядок определяет перечень видов деятельности, осуществляемой педагогическими работниками МОУ «Гимназия №14». Нальчика (далее – ОУ) во внеурочное время, и механизм расчета оплаты за неаудиторную занятость педагогических работников.

2. Оплата за неаудиторную занятость педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, устанавливается приказом директора ОУ в соответствии с настоящим Порядком. 

3. Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет не более 15% от общей части фонда оплаты труда педагогического персонала. 

4. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя: работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса, и непосредственная работа с обучающимися во внеурочное время. 

5.  Неаудиторная занятость каждого педагога оценивается по показателям в %% или в твёрдой сумме по следующей системе:

Расчет оплаты неаудиторной занятости 

	Типы (группы) неаудиторной занятости
	Виды деятельности неаудиторной занятости
	Ежемесячные выплаты

(в %% или в твёрдой сумме)

	1
	2
	3

	Заведование элементами инфраструктуры
	1. Заведование кабинетом
	250р.

	
	2. Заведование мастерскими
	250р.

	
	3.Организация работы в учебных кабинетах ;

4.Работа в кабинетах химии, физики, информатики, технологии
	100-200р.

5-12%

	Внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися
	1. Осуществление функций классного руководителя
	10%

	
	2. Работа с одарёнными детьми
	15%

	
	3. Работа с группами отстающих детей.
	15%

	
	4.Учителям физкультуры за организацию соревнований, Дней здоровья, участие в различных спортивно-массовых мероприятиях;

-учителям технологии за организацию работ на пришкольном участке.
	20%

До 15%

	Проверка тетрадей
	1. Русский язык, литература
	15%

	
	2. Математика
	10%

	
	3. Начальные классы
	10%

	
	4. Родной язык
	5%

	
	5. Иностранные языки
	5%

	Методическая  работа
	1. Руководство методическими объединениями (в соответствии с числ.составом МО)
	250-500р.р.

	
	2. Руководство ШМО кл. рук.
	300р.

	Иные типы работ
	Ведение протоколов заседаний педсоветов, методсоветов 
	200р.

	
	Ведение протоколов заседаний тарификационной комиссии
	200р.

	
	Ведение иной документации
	200р.


Оплата за неаудиторную занятость рассчитывается один раз, по состоянию на начало учебного года. 

6. Распределение неаудиторной нагрузки педагогическим работникам осуществляется с их согласия специальной комиссией, создаваемой приказом директора ОУ. В состав комиссии входят члены администрации ОУ, профсоюзного комитета, бухгалтерские работники, члены Управляющего совета.

7. Комиссия:

· рассматривает виды неаудиторной занятости педагогических работников;

· утверждает перечень показателей неаудиторной занятости и размеры причитающихся выплат по каждому работнику, который подписывается всеми членами комиссии;

· формирует предложения о размерах доплат за неаудиторную занятость, которые оформляются итоговым протоколом за подписью председателя и секретаря комиссии.   

8. Директор ОУ на основании итогового протокола комиссии издает приказ об установлении доплат за неаудиторную занятость педагогическим работникам на учебный год.

